INFORME DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE SWEADEN COMPANIA DE
SEGUROS S.A POR EL ANO 2025.

Como presidente del directorio de la compafifa de seguros Sweaden S.A., me
permito poner a consideraciéon de la Junta General Ordinaria el informe
correspondiente al ejercicio econémico del periodo 2025.

Durante el afio 2025 la economia ecuatoriana presento un comportamiento
moderado, con un crecimiento del 3.8 por ciento anual y una inflacién del 1.9 por
ciento segun datos del Banco central, mientras el sector asegurador crecié en un
5.7 por ciento en primas emitidas lo que significa un crecimiento real positivo para
las aseguradoras.

Sin embargo, Sweaden tuvo un crecimiento de 19.67 por ciento en produccién y
una siniestralidad 51.97 por ciento reflejando un manejo eficiente de riesgos

Sweaden mantuvo una evolucién estable, fortaleciendo los estdndares de
solvencia, liquidez y gobierno corporativo conforme a las disposiciones emitidas
por la Superintendencia de Compaifiias, Valores y Seguros.

Durante este ejercicio el directorio ha sesionado de manera periddica conforme a
lo establecido en el estatuto social y la normativa vigente.

El objetivo principal de este informe es brindar un resumen global, analizando
tanto la vision y mision corporativa, asi como las decisiones acertadas y estratégicas
de los lideres han permitido impulsar un crecimiento estable y sostenido de Ia
compaiiia. Sweaden S.A se ha vuelto un referente en el mercado asegurador, no
solo por su crecimiento, sino también por sus logros en todos los ambitos, desde Ia
innovaciéon hasta la rentabilidad para los accionistas. Por ello, debemos
mantenernos motivados y comprometidos en los resultados alcanzados.

El directorio se mantiene siempre vigilante del manejo adecuado de los riesgos que
puedan surgir, actuando a tiempo para mitigar cualquier complicacién posterior,
ya sea de liquidez, inversiones, operaciones, entre otros. Asimismo, se enfoca en la
actualizacién constante de politicas, manuales, procesos y reglamentos.



El directorio siempre estd atento a las recomendaciones de las auditorias y de
cumplimiento, al tiempo que promovemos de forma continua el servicio, la imagen
y la responsabilidad de la compafiia hacia sus clientes.

Junto al presidente ejecutivo y nuestros colaboradores, el directorio vela
constantemente por la solidez, asegurando el cumplimiento de nuestra misién, el
logro de nuestros objetivos, la vivencia de nuestros valores y la construccién de
buenas relaciones dentro de la familia Sweaden, fomentando asi un ambiente
laboral positivo y la vivencia de una cultura enfocada en la mejora continua para
beneficio de nuestros clientes.

Entre las actividades mas destacadas del periodo sefialamos las mds importantes.

El perfil de riesgo de la compafiia es bajo, caracterizado por la absoluta
responsabilidad y transparencia, con una amplia cobertura a nivel nacional, lo que
nos permite brindar un servicio de excelencia a nuestros clientes.

Sin embargo, aln hay aspectos que debemos mejorar para seguir posicionandonos
en el mercado asegurador.

Con el fin de mitigar riesgos, hemos fortalecido los controles, permitiendo un
seguimiento continuo. Gracias a la confianza de nuestros clientes hemos crecido
en 19.67 % en produccion con respecto al periodo 2024.

Las inversiones de la compafiia se realizan con un analisis técnico, limitdndose a
empresas de bajo riesgo en la bolsa de valores.

El directorio en sesiones ordinarias realizadas cada mes da por conocido y
aprobado todos los documentos referentes a los diferentes comités de gestiéon de
riesgos, de inversiones, de auditoria interna, etc. También se aprobd el plan anual
de trabajo y cronograma de capacitacion para el afio 2025, asi como la metodologia
de riesgo.

El comité de auditoria interna evidencia que existe una seguridad razonable
respecto a la gestion de control interno y de la administracion de riesgos, sin
embargo, de haber algunas situaciones, hay que implementar controles en el
manejo de recursos en las diferentes agencias de la empresa.

En el transcurso del afio 2025, la auditoria externa ha estado a cargo la firma
consultora BDO Cia Ltda.



El directorio ha conocido y prestado atencidn a los informes periddicos que fueron
remitidos por auditoria interna y auditoria externa durante el periodo 2025.

El comité de ética siempre estd preocupado por tomar las medidas pertinentes para
superar las dificultades, sancionar a los responsables de actuaciones indebidas y
capacitar a su personal sobre sus deberes y derechos.

Se ha actualizado el organigrama estructural, el organigrama funcional de las
diferentes ciudades, asi como también el manual organico funcional de la
compaiia.

El directorio constantemente estd supervisando la gestién financiera de la
compafifa, hace un seguimiento de los indicadores de solvencia, reservas técnicas
y liquidez, asi como una evaluacién del desempefio de la administracion.

Durante el periodo se fortalecieron las practicas del gobierno corporativo mediante
politicas internas, evaluacién del funcionamiento del directorio y sus comités.

Para el afio 2026 Sweaden estd enfocada en un crecimiento rentable y sostenible,
con innovacién en productos y servicios, fortalecimiento en servicio al cliente,
transformacion digital y gestion prudente del riesgo.

La junta de accionistas celebrada el 14 de marzo del 2025 con respecto al destino
de las utilidades generadas en el afio 2024 resuelve por unanimidad dejar los
5.682.969.76 ddlares de los Estados Unidos de América en la cuenta de resultados
acumulados.

La junta de accionistas en sesién extraordinaria celebrada 16 de julio 2025 ante Ia
sugerencia del Presidente Ejecutivo de que la empresa debe fortalecerse propone
que, de las utilidades generadas en el afio 2024, se destine 2.000.000 de ddlares de
los Estados Unidos de América para aumento de capital y la diferencia se reparta
entre los accionistas. La Junta por unanimidad resuelve aprobar la mocién y
autoriza al Presidente Ejecutivo realice todos los trdmites pertinentes para
formalizar el incremento de capital.

Expreso mi mas profundo agradecimiento a todas las personas que conforman la
compafiia por su entrega, decision y colaboracién por el cumplimiento de sus
objetivos, misién y valores lo que le hace grande a la familia Sweaden compafiia de
seguros.



En virtud de lo expuesto en este informe ponga a consideracién de la Junta de

Accionistas.

Atentamente,

Presidente del Directorio



