POLIZA DE SEGURO DE FIDELIDAD SECTOR PRIVADO
CONDICIONES GENERALES

1. COBERTURA

Este seguro ampara cualesquiera actos fraudulentos o improbos, tales como desfalco, falsificacion, robo, rateria, hurto, malversacion, sustraccion
fraudulenta, mal uso premeditado, falta de integridad o de fidelidad o cualesquiera otros actos semejantes a los mencionados que sean punibles
segln la Ley, que produzcan perjuicios economicos comprobables, cometidos por el empleado al empleador Asegurado, actuando solo en
complicidad con otros.

2. RIESGOS EXCLUIDOS
Esta Péliza en ningln caso cubre:
2.1 Pérdidas inferidas o sufridas antes del inicio de vigencia de esta pdliza o después de la fecha de terminacion de su vigencia.
2.2 Pérdidas no descubiertas dentro de la vigencia de la péliza.
2.3 Responsabilidad alguna por actos cometidos por empleados quienes al momento de extender la solicitud, fueren culpables de infidelidad.
2.4 Robo cometido al empleado
2.5 Actos del empleado que no constituyan fraude o ilicito, y en los cuales él actué de buena fe o con instrucciones del empleador
Asegurado.
2.6 Créditos de cualquier especie que el empleador Asegurado hubiere concedido al empleado y que éste no pagare por cualquier causa.
2.7 Los perjuicios indirectos, tales como pérdida de intereses, Iucro cesante o beneficios de cualquier especie, que sufra el empleador
Asegurado por la ocurrencia del riesgo cubierto.
2.8 Sanciones pecuniarias de cualquier especie que el empleador Asegurado hubiere establecido en sus estatutos o reglamentos internos,
contrato celebrado entre empleador y empleado; o multas o penalidades.

3. VIGENCIA
Este seguro entrara en vigencia desde la fecha de inicio fijada en la pdliza para este efecto y estara en vigencia hasta la expiracion del plazo seflalado
en la misma.

4, SUMA ASEGURADA:

La responsabilidad pecuniaria de la Compaiiia quedara limitada a la cantidad méxima establecida como asegurada en las condiciones particulares,
entendiéndose que en ella quedan comprendidas todas las indemnizaciones, gastos y honorarios de cualquier naturaleza, judiciales o extrajudiciales.
De estipularse un limite méximo por evento, la responsabilidad de la Compariia sera la suma total de todos los acontecimientos ocurridos durante la
vigencia de esta pdliza dentro del territorio ecuatoriano.

5. PAGO DE PRIMAS
El empleador Asegurado y/o Asegurado estén obligados a pagar la prima convenida para que el seguro entre en vigencia. La Compaiiia acreditara el
pago mediante recibo firmado por un representante autorizado.

En caso de que la Compafiia aceptare dar facilidades de pago al cliente, la demora de cinco (5) dias o més en el pago de cualquiera de las cuotas,
producir4 la terminacién automética del seguro y le daré derecho para exigir el pago de la prima devengada y de los gastos incurridos en la expedicion
del contrato, o, estara obligada a devolver |a prima no devengada si fuere el caso.

El plazo de gracia de cinco (5) dias, mencionado en el inciso anterior, no es aplicable al pago de la cuota inicial de prima, ya que el contrato de seguro
no se considerara vigente mientras dicha cuota no haya sido abonada.

6. RENOVACION

La presente Pdliza podré ser renovada a la finalizacion del plazo establecido en la misma, mediante el otorgamiento de un certificado de renovacion
por parte de la Compafiia, dejando constancia del pago de la correspondiente prima de seguro. En dicho certificado se hara figurar el nuevo plazo de
vigencia de la péliza. Y ésta no quedara renovada de hecho, por ningtin motivo diferente.

7. TERMINACION DEL SEGURO

Este seguro puede ser resuelto unilateralmente por cualquiera de los contratantes. Por la Compafiia mediante notificacién escrita entregada al
Asegurado, en su domicilio, con anticipacion no menor de diez (10) dias y, por el Asegurado, mediante notificacion escrita a la Compaiiia, devolviendo
el original de esta Péliza. Si la Compafifa no puede determinar el domicilio del Asegurado, notificara esta resolucion mediante tres (3) avisos
publicados en un periddico de circulacion nacional, con intervalo de tres (3) dias entre cada publicacion.

En ambos casos la Compaiifa devolvera, la prima correspondiente al tiempo que falte para vencimiento de esta Pdliza, calculada a prorata.

8. AVISO DE SINIESTRO: .
El Asegurado o el beneficiario estén obligados & dar aviso de la ocurrencia del siniestro, a la Compafiia o a su representante legal autorizado, dentro

de los tres (3) dias siguientes a la fecha en que hayan tenido conocimiento del mismo.
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|dentificar al empleado responsable del delito y tomar las precauciones del caso para evitar la agravacion del perjuicio.

Presentar a las autoridades competentes denuncia formal del ilicito cometido, y proporcionar a la Compafiia copia certificada de esta denuncia.
Otorgar poder al abogado designado por la Compafiia, si ésta asi lo decide, para intervenir en el juicio o acciones judiciales o extrajudiciales que la
Compafiia considere necesarios.

Permitir a la Compafiia examinar en las oficinas del Asegurado, libros de contabilidad, registros y documentos en general, que se relaciones con el
siniestro.

9. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA RECLAMACION DE SINIESTROS

9.1 Carta formalizando el reclamo suscrita por el Gerente General de la empresa o su representante, incluyendo fecha, lugar, causas y
circunstancias del siniestro, extension de los dafios y mento aproximado del dafio.

9.2 Documentos contables gue demuestren la pérdida.

9.3 Informe completo de la auditoria realizada para determinar la pérdida.

9.4 Denuncia presentada ante las autoridades Policiales y posteriormente su informe de las investigaciones.

9.5 Copia certificada de la acusacion particular en contra del responsable de la pérdida.

9.6 Boleta de captura.

9.7 Tres ultimos roles de pago.

9.8 Contrato del empleado firmado con la Cia.

9.9 Liguidacién de haberes del infiel.

9.10 Hoja de vida del infiel.

9.11 Valoracion exacta de la pérdida.

10. PERDIDA DE DERECHO A LA INDEMNIZACION
10.1 Cuando la declaracion de pérdida sea de cualquier forma fraudulenta.
10.2 Si no pudiere suministrar pruebas que establezcan de manera razonable, |a responsabilidad del empleado al que se impute el delito.
10.3 Si ameglare directa o indirectamente con el empleado, sin intervencion de la Compania, el reembolso total o parcial de la pérdida o en
cualquier forma transare con él.

11. SUBROGACION

La Compariia subrogara a la Entidad Asegurada en todos sus derechos y acciones para repetir contra el empieado responsable del siniestro, hasta
por el importe pagado o que debe pagarse dentro de las condiciones de la Péliza. El empleador Asegurado es responsable ante la Compafiia de
cualquier acto que, antes o después del siniestro, perjudique el ejercicio de tal subrogacion.

12. ARBITRAJE

Si se originare cualquier disputa o diferencia entre el empleador Asegurado, empleado y la Compafiia con relacion a este seguro, tal diferencia o
disputa, antes de acudir a los jueces competentes, podra someterse de comun acuerdo, a Arbitraje. Para este efecto, cada parte designara un arbitro,
los cuales deberén nombrar un tercero dirimente antes de iniciar el arbitraje. Si esto Ultimo no fuese posible por falta de acuerdo entre los arbitros, el
dirimente serad nombrado por el Presidente de la Camara de Comercio del domicilio de la Compafiia. Los arbitros deberan tener presente las
condiciones generales, particulares y especiales de la Pdliza y dirimiran la cuestion en forma amigable, sometiendo solamente los puntos en
desacuerdo al laudo del tercero dirimente. Los arbitros deberan, no obstante, juzgar mas bien desde el punto de vista de la practica del seguro que
de derecho estricto. El laudo arbitral tendra fuerza obligatoria para las partes. Cada parte pagara los honorarios de su respectivo arbitro y el honorario
del dirimente sera cubierto a medias por las partes.

13. NOTIFICACIONES
Cualquier notificacién que deban hacerse las paries para los efectos del presente contrato se consignare por escrito y serd prueba suficiente de la
constancia de su envio, el recibi conforme con la firma de la parte destinataria.

En caso de mensajes via telex, fax o correo electronico se aceptard como prueba de que la nofificacion ha sido perfeccionada, el hecho de que
aparezca consignado el nimero de abonado correspondiente al télex, fax, correo electrnico del destinatario, en la copia del mensaje enviado por el
remitente.

14. JURISDICCION
Cualquier litigio o diferencia que surja entre las partes por aplicacion del presente contrato de seguros se substanciara ante los jueces competentes
de la republica del Ecuador, en juicio verbal sumaric.

15. PRESCRIPCION

Los derechos, acciones y beneficios que se deriven de esta Pdliza prescriben en dos (2) afios a partir del acontecimiento que les dio origen.
Nota: La presente péliza fue aprobada por la Superintendencia de Bancos y Seguros mediante resolucion No. SBS-INSP-2008-040
del 30 - Enero - 2008

El Contratante, Asegurado y/o Beneficiario podra solicitar a la Superintendencia de Bancos y Seguros la verificacion de la exactitud de este
texto, en relacion con el aprobado.




